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De Human Capital Agenda Zuid-Holland heeft 

een initiatief opgezet om bovenformatieve 

banen te creëren voor recent afgestudeerden. 

Het doel is om ten minste 150 jonge kandidaten 

te matchen met een bedrijf, voor hun eerste 

baan in Zuid-Holland.

 Het bedrijf is een private onderneming

 Het bedrijf is actief in een van de volgende sectoren:
 – Haven in transitie

 – Voedselvoorziening van de toekomst

 – Cybersecurity

 – Life sciences & health

 – Smart industry: maakindustrie van de toekomst

en/of het bedrijf draagt bij aan:
 – Digitalisering

 – Energietransitie

 – De circulaire economie

Doe de voorwaardenchecklist!

#KICK
START
YOUR 
CAREER

Lees meer details in de subsidieregeling

Kandidaten worden onder andere geworven via scholen en gemeenten. Bedrijven kunnen aangeven 
wat voor functies zij zouden willen vervullen, om jongeren aan een eerste baan te helpen. Als 
jouw bedrijf een kandidaat van een arbeidscontract voorziet en je voldoet aan de onderstaande 
voorwaarden, dan kun je een bijdrage van 20% in de salariskosten aanvragen (tot maximum €10.000 
per kandidaat).

Het bedrijf heeft een vestiging in Zuid-Holland

Je bent geen bemiddelaar

De kandidaat vervult een bovenformatieve 
functie: deze functie is geen bestaande functie 
of een nieuwe standaard functie

Het bedrijf gaat een overeenkomst van ten 
minste een jaar aan met een kandidaat 
die minimaal 80% full-time uren werkt, op 
basis van de standaard full-time uren in de 
desbetreffende sector

Het bedrijf mag subsidie aanvragen voor 
maximaal 5 kandidaten
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